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ПОРЯДОК
ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ И СНЯТИЯ С ОБУЧАЮЩИХСЯ МЕР 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ

1. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания определяет правила применения к обучающимся и снятия с обучающихся в АК мер 
дисциплинарного взыскания. Разработан во исполнение Приказа Минобрнауки России от 
15.03.2013 N 185 "Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 
мер дисциплинарного взыскания" (Зарегистрировано в Минюсте России 04.06.2013 N 28648)

2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:

по образовательным программам начального общего образования;

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости).

3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава 
ГАОУ «Адымнар-Казань», правил внутреннего распорядка, правил проживания в интернате и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
и воспитательной деятельности.

4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены 
следующие меры дисциплинарного взыскания:

замечание;

выговор;

отчисление из ГАОУ «Адымнар-Казань» .

5. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
директора ГАОУ «Адымнар-Казань». Приказ приобщается к материалам личного дела 
обучающегося. Наличие дисциплинарных взысканий указывается характеристике выдаваемой 
обучающемуся, а также в ответах на запросы уполномоченных органов и лиц.

6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 
взыскания.

При выборе меры дисциплинарного взыскания ГАОУ «Адымнар-Казань» учитывает тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 
также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.

С целью соблюдения принципов справедливости и единообразия при выборе меры 
дисциплинарного взыскания утверждается перечень дисциплинарных проступков и 
соответствующих им меры дисциплинарного взыскания. Перечень не является исчерпывающим.

7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 
болезни, каникул, академического отпуска.



8. До применения меры дисциплинарного взыскания АК запрашивает от обучающегося 
письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 
обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 
отсутствия обучающегося, указанного в пункте 7 настоящего Порядка, а также времени, 
необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 
советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не более 
семи учебных дней со дня представления директору АК, мотивированного мнения указанных 
советов и органов в письменной форме.

Отказ или уклонение от предоставления мотивированного мнения указанных советов и 
органов в письменной форме не является препятствием для применения меры дисциплинарного 
взыскания.

10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 
АК, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 
дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если 
иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 
права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 
нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 
применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 
истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 
взыскания АК, незамедлительно информирует орган местного самоуправления, осуществляющий 
управление в сфере образования.

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 
родители (законные представители) отчисленного несовершеннолетнего обучающегося, не 
позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 
общего образования. 1

13. Приказ о дисциплинарном взыскании доводится до обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей)

1 Информация к сведению Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=345272&date=21.12.2021&dst=100008&field=134


несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
роспись оформляется соответствующим актом.

14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 
вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением.

16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке.

17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не 
имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор АК до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет 
право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 
обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

18. Сведения о примененных дисциплинарных взысканиях сохраняются в личном деле, их 
совокупность, включая истекшие, учитывается при определении последующих мер 
дисциплинарных взысканий.

19.Приказы по дисциплинарным взысканиям обучающихся формируются отдельным делом в 
номенклатуре дел АК.



Приложение

Перечень дисциплинарных проступков 

и соответствующих им меры дисциплинарного взыскания 

Перечень не является исчерпывающим

Дисциплинарный проступок Меры дисциплинарного 
взыскания (указаны меры, 
применяемые при первом 
случае)

Уклонение от соблюдения школьной формы

Опоздания на урок

Порча имущества (школьного и/или иных лиц на 
территории школы равно как и во время школьных 
мероприятий )

Нарушение пропускного режима

Неэтичное поведение (ругательства и т.п. )

Нарушение техники безопасности (на территории школы 
равно как и во время школьных мероприятий)

Нарушение правил антитеррористической защищенности

Нарушение/срыв учебного процесса на уроке

Боулинг/ травля любых лиц

Нарушение правил использования гаджетами (на 
территории школы равно как и во время школьных 
мероприятий)

Агрессивное поведение

Уклонение от дежурств

Уклонение от соблюдение санитарных норм

Хулиганское поведение (в том числе использование 
школьного инвентаря не по назначению)

Игнорирование замечаний работников школы, 
родительского патруля

Нарушение отраслевого законодательства



Проект

Приказ

о введении в действие локального нормативного акта

во исполнении Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 и с целью повышения 
дисциплины обучающихся

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить и ввести в действие с __________ ЛНА «Порядок применения к обучающимся и
снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»

2. Внести изменения в номенклатуру дел АК, включив дело «Приказы по дисциплинарным 
взысканиям обучающихся»

3. Социального педагога______________ назначить ответственным лицом за учет применения
к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания

4. Классным руководителям провести с обучающимися и родительским сообществом 
разъяснительную работу по применению к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания.

5. Контроль за исполнением возложить н а________________________


